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II Gruppo SERI Industrial ¢ un importante gruppo industriale, la cui Mission ¢ accelerare la transizione
energetica verso la sostenibilita e la decarbonizzazione, controllando l'intera supply chain degli accumulatori

elettrici e dei materiali plastici.

Il Gruppo SERI Industrial fonda la sua eccellenza tecnologica e operativa su alcuni punti di forza: una
struttura flessibile e globale, una consolidata capacita di configurare e personalizzare ogni prodotto in base
alle specifiche esigenze del cliente, I’abilita di coordinare e integrare un network articolato di fornitori
nel rispetto dei tempi e dei budget prefissati e un forte orientamento a investire nelle attivita di Ricerca e

Sviluppo.

11 Gruppo SERI Industrial esprime il proprio impegno verso uno sviluppo sempre piu sostenibile

attraverso:

® ladiffusione della cultura della sostenibilita, anche nei rapporti con le istituzioni ed il mondo universitario

e della ricerca;
® il continuo miglioramento delle condizioni di salute e di sicurezza negli ambienti di lavoro;
®  Ja riduzione degli impatti ambientali ¢ il contributo alla lotta al cambiamento climatico;
® Ja promozione del benessere dei lavoratori;
® Jadozione di criteri di sostenibilita nei processi di selezione e qualifica dei fornitori;
® il supporto allinnovazione tecnologica;

® il mantenimento dei livelli di soddisfazione e fiducia dei clienti.

Sempre in merito al percorso volto al consolidamento del proprio impegno verso le tematiche di
sostenibilita, il Gruppo SERI Industrial ¢ in linea con i Principi del Global Compact contribuendo
concretamente al raggiungimento di specifici Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (Sustainable Development
Goals — SDGs) cosi come contenuti nell’Agenda Globale per lo sviluppo sostenibile approvata dalle

Nazioni Unite.



PRINCIPI

I principi adottati dal Gruppo SERI Industrial come riferimento per la gestione sia degli aspetti di
Ambiente, Salute e Sicurezza sul Lavoro nonché delle tematiche afferenti all’energia e alle prestazioni

energetiche riguardano:

® il rispetto delle disposizioni legislative internazionali, nazionali e locali vigenti in materia;

® Jobiettivo del miglioramento continuo delle prestazioni ambientali, di salute e sicurezza sul lavoro ed
energetiche promosso attraverso lo sviluppo di Politiche, Linee Guida e I'adozione di Sistemi di

Gestione certificati ai sensi delle normative e degli standard di riferimento adottati;

® il coinvolgimento delle risorse necessarie per assicurare la sistematica attuazione delle pratiche e delle

operazioni per migliorare I'efficienza energetica;

® il coinvolgimento ¢ la promozione della consapevolezza dei dipendenti e fornitori nel processo di
salvaguardia dell’ Ambiente, della Salute e Sicurezza sul Lavoro e nel processo di miglioramento continuo

delle prestazioni energetiche anche attraverso attivita di formazione e/o informazione;

® lasoddisfazione delle aspettative degli Stakeholder e degli obblighi formali sottoscritti dal Gruppo SERI
Industrial come presupposto fondamentale alla creazione di valore e alla promozione dello Sviluppo
Sostenibile.



IMPEGNI

11 Gruppo SERI Industrial si impegna a tradurre i principi nelle seguenti azioni:

Per quanto riguarda la tutela dell’ Ambiente:

®  valutareirischi e gli impatti ambientali delle proprie attivita e processi - ivi compresi quelli che attengono
ad incidenti sulle matrici di aria, acqua e suolo - nonché gestire gli aspetti ambientali presidiandone i

rischi attraverso principi di precauzione e prevenzione;

® promuovere l'utilizzo delle migliori tecnologie disponibili, 'impiego di prodottia minore impatto

ambientale e il ricorso ad energia da fonti rinnovabili;

® implementare piani di miglioramento volti al contenimento e alla riduzione delle proprie emissioni in
aria, acqua e suolo, al continuo efficientamento delle prestazioni energetiche aziendali attraverso la

definizione di una politicacnergetica, alla minimizzazione e corretta gestione dei rifiuti;

® implementare piani di miglioramento volti a ridurre gli impatti derivanti da fenomeni di mobilita delle
persone, dilogistica e approvvigionamentomateriali;

® salvaguardare il valore naturale e la biodiversita dei territori interessati dallapresenza dei propri siti

attraverso la messa in opera di opportuni presidi e misure ambientali;

® perseguire una gestione sostenibile ed efficiente delle risorse idriche nelle aree in cui il Gruppo le

utilizza con maggiore intensita;

® progettare prodotti all'insegna dei principi della sostenibilita e dell’economiacircolare attraverso un
uso responsabile delle risorse naturali e un ricorso mirato all’utilizzo di nuove materie prime nei

processi produttivi.

Per quanto riguarda la Salute e Sicurezza sul Lavoro:

®  valutare costantemente i rischi per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro, gestendoli con I'obiettivo

di prevenire gli incidenti, gli infortuni e le malattie professionali;

® favorire il progressivo miglioramento degli ambienti di lavoro attraverso la continua ricerca di
prodotti e di soluzioni conformi a criteri ergonomici che elevino gli standard di Salute e Sicurezza

sul Lavoro;

® assicurare ai lavoratori la formazione e I'informazione necessarie in materia di prevenzione degli

infortuni e di gestione delle emergenze;

® richiamare costantemente I'attenzione del personale operante nei propri  siti al rispetto delle
norme e delle procedure attraverso iniziative di sensibilizzazione e divulgazione, stimolando la
crescita della cultura della prevenzione e della protezione e comportamenti individuali sempre

piu responsabili.



Per quanto riguarda la gestione dell’Energia e il miglioramento delle prestazioni energetiche:

®  svolgere le attivita in modo da favorire Pefficientamento energetico attraverso applicazione delle

migliori soluzioni gestionali e tecnologiche;

® accrescere le conoscenze e la responsabilita del personale interno ed esterno al fine di

sensibilizzare 1 soggetti coinvolti verso gli obiettivi stabiliti;
®  stabilire 'impegno al miglioramento continuo delle prestazioni energetiche dell’Unita Produttiva;

®  definire gli obiettivi e target finalizzati al miglioramento delle prestazioni energetiche e assicurare
le adeguate informazioni e risorse per il loro raggiungimento nonché garantire un loro costante

monitoraggio;

® privilegiare I'acquisto di prodotti e servizi energeticamente efficienti, tenendo in considerazione
le prestazioni energetiche nelle attivita di progettazione e nei criteri di aggiudicazione degli appalti

di fornitura a terzi;
®  privilegiare l'utilizzo di energia proveniente da fonti rinnovabili;
®  valorizzare le sinergie con gli altri sistemi di gestione implementati;

®  collaborare con i propri stakeholder per una transizione energetica a basse emissioni di carbonio.



REPORTING

La presente Politica ¢ resa disponibile a tutto il personale dipendente sulla intranet aziendale nonché

a tutti gli stakeholder sui siti internet delle societa del Gruppo SERI Industrial.

SERI Industrial si impegna inoltre, tramite la pubblicazione annuale del Bilancio di Sostenibilita, a
rendicontare gli indicatori delle prestazioni e le iniziative/attivita realizzate a livello aziendale inerenti

all’Ambiente, la Salute e la Sicurezza sul Lavoro e ’Energia.

SERI Industrial, altresi, si impegna a condividere internamente le risultanze degli audit in materia di

Ambiente, Salute e Sicurezza sul Lavoro ed Energia.

Tutti i dipendenti del Gruppo SERI Industrial, con particolare riferimento ai Dirigenti e ai Preposti
per le aree di propria competenza, hanno il compito di vigilare costantemente al fine di perseguire

I'applicazione dei principi e il conseguimento degli impegni sopra indicati.

Le singole unita produttive delle societa del Gruppo possono adottare specifiche politiche di sito in

coerenza con le linee di indirizzo definite dalla presente Politica.



